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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง และ (2) เปรียบเทียบการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามเพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน 

ตาํแหน่ง และประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู

สังกดัองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงปฏิบติังานในสังกดัองค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 

242 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 สถิติท่ี

ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว และการทดสอบรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ ผลการวิจยัพบวา่ (1) การบริหารแหล่งเรียนรู้ใน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการนาํ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์าร และดา้นการควบคุม (2) การ

เปรียบเทียบการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง 

จาํแนกตามเพศ อาย ุประสบการณ์การทาํงาน และวฒิุการศึกษา ของผูบ้ริหารและครู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนจาํแนกตามตาํแหน่ง และประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 
 
 This research aimed to 1) study administrative resource of the child development centers 
under the Local Government Angthong Province; and 2) compare administrative resource of the child 
development centers under the Local Government Angthong Province classified by sex, age, 
educational level, work experience, location and type of Local Government. The research instrument 
was a questionnaire with reliability coefficient .97. The statistics used for data analysis were 
percentage, standard deviation, t-test, ANOVA. The research finding were as follows: (1) The overall 
and by reputes of administrative resource of the child development centers under the Local 
Government Angthong Province were at the moderate level. When considering by each aspect found 
that the under, plan operation organizing and controlling were at the moderate level. (2) The overall of  
administrative resource of the child development centers the Locals Government Angthong Province 
classified by sex, age, educational level, work experience showed significant difference at .05 level and 
no significant difference was fond as classified by position and type of Local Government 
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บทนํา 

 

 การจดัการศึกษาในยคุโลกาภิวตัน์มีลกัษณะควรจดัการศึกษาท่ีพึงประสงค ์เปิดห้องเรียนสู่โลกกวา้งให้

ส่ิงรอบขา้งเป็นครู เปิดโลกทศัน์ของเด็กให้กวา้ง ให้ทุกคนไดส้ังเกต ไดคิ้ด ไดถ้ามไดเ้รียนรู้จากประสบการจริง 

จากส่ิงท่ีอยู่รอบตวั ไดย้ินกบัหู ได้ดูกบัตา และไดส้ัมผสัดว้ยตนเองรวมทั้ งไดป้ลดปล่อยพลงัสมองของผูเ้รียน

ปฏิรูปการเรียนรู้ ผูเ้รียนสําคญัท่ีสุด (ธีระ รุญเจริญ, 2553, หน้า 38) การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 

2552-2561) รัฐจะมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลกั สามประการคือ 

พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง

และมีคุณภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจดัการศึกษา และมีกรอบ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ พฒันา

คุณภาพสถานศึกษายคุใหม่ และแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ และพฒันาบริหารคุณภาพการบริหารยคุใหม่ (ธีระ รุญเจริญ, 

2553, หนา้ 50) ซ่ึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ เหล่านั้นมีผลกระทบต่อระบบการศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเป็นรากฐาน

ในการพฒันาประเทศ ในวงการการศึกษาไทยไดมี้การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนเช่นกนั  

 แหล่งเรียนรู้คือแหล่ง หรือ ท่ีรวม ท่ีอาจมีสภาพ / สถานท่ีหรือศูนยร์วมท่ีประกอบดว้ย ขอ้มูล ข่าวสาร 

ความรู้และกิจกรรมท่ีมีกระบวนเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบแตกต่างไปจากกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผูส้อน หรือศูนยก์ลางการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีมีกาํหนดเวลาเรียนยดืหยุน่สอดคลอ้งกบั

ความต้องการและความพร้อมของผูเ้รียน การประเมินและการวดัผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะสร้างข้ึนให้

เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองซ่ึงไม่จาํเป็นต้องเป็นรูปแบบเดียวกันกับการประเมินผลในห้องเรียน 

นอกจากน้ียงัได้กําหนดบทบาทและหน้าท่ีของแหล่งเรียนรู้ คือการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในทุกระดบัและทุกกลุ่มเป้าหมาย และเหมาะสมกบัสภาวะความพร้อมของ

แหล่งเรียนรู้ในแต่ละพ้ืนท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง เสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสภาพ

สังคม วิถีชีวิตและสภาพทางเศรษฐกิจ การเมืองของแต่ละสังคม จดัหาความร่วมมือ โดยร่วมมือกบัหน่วยงาน

ภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตวัผูเ้รียน เพ่ือจดัทาํหลกัสูตรท่ียืดหยุน่ ผูเ้รียนสามารถเลือก

เรียนไดต้ามความสนใจและความถนดัหลกัสูตรเน้ือหาสาระเป็นท่ียอมรับ สามารถเทียบโอนความรู้จากการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขา้สู่การศึกษาในระบบ จดัทาํส่ือ : จดัทาํส่ือท่ีใชใ้นการนาํเสนอและการ

เรียนการสอนอยา่งหลากหลาย ไดแ้ก่ ส่ือเสริมแบบเรียนส่ือวทิย ุโทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน รวมทั้งส่ือบุคคล

ซ่ึงเป็นวิทยากรในทอ้งถ่ิน ประสานเช่ือมโยงกบัองค์กรต่างๆ เพ่ือให้ทุกส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

อบรมผูเ้ก่ียวขอ้งจดัการอบรมผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือให้การจดัการศึกษาในแหล่งการเรียนรู้ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

สนบัสนุนดา้นทรัพยากรและจดัทาํมาตรฐาน / ตวัช้ีวดั และประเมินผล จดัให้มีการสนบัสนุนดา้นทรัพยากรและ

การจดัทาํมาตรฐานตวัช้ีวดั การดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ ทั้ งน้ี เกณฑ์วดัความสําเร็จควรม่ีหลากหลาย

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขีดความสามารถของผูเ้รียน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2546 ,หนา้ 42) 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดก้าํหนดนโยบายการจดัการศึกษา พ.ศ. 2545 – 2559 ซ่ึงมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัแหล่งเรียนรู้ ดงันั้น การจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทุกคน มีจิตสาํนึกในความเป็นไทยและสามารถเรียนรู้ 
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พฒันาตนเองได ้โดยถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด การจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติเต็มตาม

ศกัยภาพ ให้เป็นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต และส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยั เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับผู ้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลทั้งดา้นงบประมาณ การเงิน ทรัพยสิ์นในประเทศจากรัฐ บุคคล องค์กรชุมชน

เอกชนองคก์ารเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืนและต่างประเทศมาใช้

จัดการศึกษาและจัดสรรงบประมาณให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสําคญัสูงสุดต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

ซ่ึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพฒันาแบบเรียน เอกสารทางวิชาการ ส่ือส่ิงพิมพ ์วสัดุอุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถในการผลิต จดัให้มีเงินสนบัสนุนการผลิตและมี

แรงจูงใจในการผลิต รวมถึงการพฒันาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนการส่ือสารทุก

รูปแบบ ส่ือตวันาํและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นตอ่การส่งวทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ วทิยโุทรคมนาคม และ

การส่ือสารในรูปแบบอ่ืน มีการระดมทุนเพ่ือจดัตั้งกองทุนพฒันาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (กรมส่งเสริม

การปกครองทอ้งถ่ิน, 2544, หนา้ 5 - 25) 

 ปัจจุบนัปัญหาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขาดแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจยัพ้ืนฐานท่ีมีความสาํคญัต่อการเรียนรู้

เป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากเด็กปฐมวยัเป็นวยัท่ีพฒันาการดา้นต่างๆ กาํลงัตอ้งการการส่งเสริม ปัญหาน้ีเป็นปัญหาท่ี

สาํคญัส่งผลต่อการบริหารการใชแ้ละการพฒันาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ซ่ึงสาวิตรี ชาตา (2546, หนา้ 49-50) 

ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการพฒันาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและนกัเรียน โดยรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีปัญหาในดา้นงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ ์ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นบุคลากรและการ

ใชบ้ริการตามลาํดบั และจากการศึกษางานวิจยัของ สายสุนีย ์แสงเข่ือนแกว้ (2547, หน้า 57-59) ไดท้าํการศึกษา

เร่ือง การบริหารแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาลาํพูน เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ดา้นการวางแผนและดา้นการดาํเนินงาน

ตามแผน มีปฏิบติัทุกกิจกรรมในปริมาณนอ้ย ส่วนดา้นการตรวจสอบทบทวน ติดตาม และการนาํผลการประเมิน

ไปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงาน มีการปฏิบติัน้อยกวา่การวางแผนและการดาํเนินงานตามแผนในทุก

กิจกรรม ยกเวน้แหล่งเรียนรู้ประเภทพิพิธภณัฑห์อศิลป์ และอุทยานการเรียนรู้ท่ีมีการปฏิบติันอ้ยมากจนเกือบจะ

ไม่มีในทุกรายการโดยภาพรวมแลว้โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ไดด้าํเนินการบริหารแหล่งเรียนรู้เชิงระบบ หรือมีการ

ปฏิบติัไม่ครบวงจร คือปฏิบติัเฉพาะส่วน ไม่มีการลาํดบัขั้นตอนในการดาํเนินงาน นอกจากน้ี บุญเรือน ฉายศิริ 

(2549, หนา้ 36-38) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการดาํเนินการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตราด ผลการศึกษาพบว่า 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง อยูใ่น

ระดบัพอใช ้ซ่ึงโรงเรียนควรเร่งปรับปรุงดา้นแหล่งเรียนรู้เพ่ือใชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน และใน

ปัจจุบนัศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในจงัหวดัอ่างทองส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บัโรงเรียนและท่ีมีการสร้างศูนยข้ึ์นเองจะเนน้ไป

ท่ีอาคาร สถานท่ี โดยไม่มีแหล่งเรียนรู้ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
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 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหาร

แหล่งเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดัอ่างทอง เพ่ือเป็นข้อมูล

สารสนเทศในการพฒันาและกาํหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินการบริหารแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จงัหวดัอ่างทอง 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัอ่างทอง จาํแนกตามเพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ตาํแหน่ง ของผูบ้ริหารและครู และ

ประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 

สมมตฐิานในการวจิยั 

 

 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง ท่ีมี

เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ตาํแหน่ง ของผูบ้ริหารและครู และประเภทขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็แตกต่างกนั 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ ริหารและครูสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

จงัหวดัอ่างทอง ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 611 คน จาํแนกเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 357 คน และครู จาํนวน 254 คน 

(สาํนกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง, 2557) 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูบ้ ริหารและครูสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง กาํหนดขนาดของตวัอย่างโดยใชสู้ตรยามาเน่ (Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดข้นาดของ

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 242 คน จาํแนกเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 141 คน และครู จาํนวน 101 คน  

 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้น เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน 

ตาํแหน่ง และประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
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 ตอนท่ี 2 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั  

 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมอื 

 ในการศึกษาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสังเคราะห์เน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งการบริหารแหล่งเรียนรู้ใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดัอ่างทอง และสร้างเคร่ืองมือประเภท

แบบสอบถาม 

 2. สร้างแบบสอบถาม โดยการกําหนดประเด็นให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวิจัย (conceptual 

framework) ทั้ งตัวแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยกําหนดวตัถุประสงค์ของแบบตรวจรายการ (check list) และแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) เสร็จแลว้นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบแกไ้ข 

 3. สร้างขอ้คาํถามฉบบัร่าง ตามขอบข่ายท่ีกาํหนดในเร่ือง การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง ในทุกดา้น 

 การหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

 1.  นาํแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (conceptual validity) 

โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแบบสอบถาม โดยความเห็นและใหค้ะแนน แลว้นาํมาวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(index of congruence : IOC) ระหวา่งขอ้คาํถาม กบัเน้ือหา กาํหนดค่าความเท่ียงตรงไม่ตํ่ากวา่ 0.50 

 2. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงอีกคร้ัง 

 3.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ นาํไปทดลองใช ้(try out) กบัผูบ้ริหารและครู ในศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก ในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบดว้ย 

จาํนวน 30 คน แลว้นํามาหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (cronbach’s 

alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 

 4. นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใช ้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบเป็นคร้ังสุดทา้ย 

 5. จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือนาํไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลวจิยัต่อไป 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีมีขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจาก คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรีถึงผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง เพ่ือขอความร่วมมือไปยงักลุ่มตวัอยา่งใหต้อบแบบสอบถาม 

 2. จดัส่งแบบสอบถามใส่ซองพร้อมดว้ยหนังสือขอความร่วมมือจากผูอ้าํนวยการโรงเรียนไปยงักลุ่ม

ตวัอยา่ง แบบสอบถามผูว้จิยัดาํเนินการส่งและรับคืนดว้ยตนเอง 

 3. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจากกลุ่มตวัอยา่ง ตรวจนบัและตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดจ้ดัลาํดบัการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์เก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ในด้าน อาย ุวุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง 

ขนาดสถานศึกษาและ ใชก้ารหาความถ่ี (frequency) และร้อยละ (percentage) และนาํเสนอในรูปตารางประกอบ

คาํบรรยาย 

 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสงักดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง โดยการหาค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) โดยใช้

เกณฑป์ระเมินค่าเฉล่ียความเหมาะสม  

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง ทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test) เม่ือจาํแนกตามเพศ วฒิุการศึกษา และ

ตาํแหน่ง ของผูบ้ริหารและครู และใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (one way ANOVA) เม่ือจาํแนกตาม อาย ุ

ประสบการณ์การทาํงาน และประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเม่ือมีนยัสาํคญัทางสถิติจะทาํการทดสอบ

ความแตกต่างรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  

 

ผลการวจิยั 

 

 การวิจัยเร่ือง การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จงัหวดัอ่างทอง ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัดงัน้ี 

 1.  การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง 

  1.1 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ดา้นการวางแผน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 

3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการกาํหนดนโยบายการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน มีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งชดัเจน และวางแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการ

ใชแ้หล่งเรียนรู้ไวอ้ยา่งชดัเจน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียปานกลาง ไดแ้ก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแหล่งเรียนรู้

ของโรงเรียนอยา่งชดัเจน เป็นระบบ  

  1.2 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ดา้นการจดัองค์การ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย

สูงสุด 3 อนัดับแรก ได้แก่ กาํหนดให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง

เหมาะสม กาํหนดรูปแบบในการใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

และจดัเตรียมบุคลากรในการดาํเนินการบริหารแหล่งเรียนรู้ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ กาํหนดนโยบายใน

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม 

 1.3 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ดา้นการนํา ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 
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อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสร้างความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัการใชแ้หล่งเรียนรู้ชุมชน กระตุน้จูงใจใหมี้การ

ใชแ้หล่งเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างสมํ่าเสมอ และปฐมนิเทศผูรั้บผิดชอบในการใช้แหล่งเรียนรู้ก่อน

ปฏิบัติงานเพ่ือสร้างความเขา้ใจ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารส่งเสริมการจดัโครงการท่ีมีการใช้

แหล่งเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

 1.4 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ดา้นการควบคุม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ พิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชแ้หล่งเรียนรู้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบอยา่งชดัเจนและ

ทนัท่วงที ติดตามรายงานการใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอ และติดตามและตรวจสอบรายงานการใชแ้หล่งเรียนรู้

อยา่งสมํ่าเสมอ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ กาํหนดเกณฑม์าตรฐานการใชแ้หล่งเรียนรู้ 

 1.5 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการนาํ ดา้นการวางแผน 

ดา้นการจดัองคก์าร และดา้นการควบคุม 

 2. เปรียบเทียบการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัอ่างทอง 

  2.1 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นการวางแผน และดา้นการนาํ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นการจดัองคก์าร 

ดา้นการจดัองคก์ารส่วนดา้นการควบคุม ไม่แตกต่างกนั 

  2.2 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามอาย ุในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์าร และดา้นการนาํ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน

ดา้นการควบคุม ไม่แตกต่างกนั 

  2.3 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามวฒิุการศึกษา ในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ดา้นการวางแผน แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นการควบคุม แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการจดัองคก์าร และดา้นการนาํ ไม่แตกต่างกนั 

  2.4 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวางแผน แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นการนาํ และ

ดา้นการควบคุม แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านการจดัองค์การ แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  2.5 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามตาํแหน่ง ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั  

8 



  

การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  

The 5th STOU Graduate Research Conference 

  2.6 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

การอภิปรายผล 

 

 การวิจัยเร่ือง การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จงัหวดัอ่างทอง ผูว้จิยัอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี 

 1. การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทอง 

  1.1 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ดา้นการวางแผน ในภาพรวมอยู่ในระดบัปาน การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทองดา้นการวางแผน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจาก ยงัขาด

ความชัดเจนในด้านการวางแผนเก่ียวกบัการบริหารแหล่งเรียนรู้ และครูผูป้ฏิบัติการสอนไม่มีอาํนาจ ในการ

ตดัสินใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของเบญญาภา อินต๊ะวงค ์(2557, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารแหล่ง

เรียนรู้ของโรงเรียนในอาํเภอปง จงัหวดัพะเยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ในอาํเภอปง สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยาเขต 2 ดา้นการวางแผนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.2 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ดา้นการจดัองคก์าร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใน

สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทองดา้นการจดัองคก์าร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจาก

การมอบหมายงาน และมอบอาํนาจหน้าท่ีท่ีไม่ตรงกบัความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกับ

ผลการวิจยัของวรจกัร ใจแกลว้ (2554, บทคดัย่อ) ทาํการศึกษาสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ของ

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการจดัองคก์ารอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.3 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ดา้นการนาํ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทองดา้นการนาํ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เน่ืองจากการวางแผน

ในขา้งตน้ขาดระบบ ทาํให้มีผลต่อการนําไปปฏิบติั หรือละเลย ส่งผลให้แหล่งเรียนรู้ไม่เกิดการพฒันาไปใน

ทิศทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของทัศนีย ์อนัติมานนท์ (2553, บทคดัย่อ) ทาํการศึกษาการบริหาร

แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป่าจงัหวดัพงังา ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการบริหารแหล่ง

เรียนรู้ของโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ดา้นการนาํอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.4 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง ด้านการควบคุม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใน

สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัอ่างทองดา้นการควบคุม เน่ืองจาก ผูมี้อาํนาจในการควบคุมดูแล ไม่มี
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การติดตาม ปรับปรุง แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลง ให้คาํแนะนาํ ทาํให้เกิดความเส่ือมภาพก่อนเวลาท่ีควรจะเป็นและ

บางคร้ังขาดความต่อเน่ืองในการนิเทศ ติดตาม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอาํพร จนัทร์ดา (2549, บทคดัยอ่) 

ไดว้ิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการจดัแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ลพบุรี เขต 2 ผลการวิจยั พบวา่ ทั้งสภาพและปัญหาการจดัแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั สาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 ภาพรวมอยูใ่นระดบัปฏิบติัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า 

ดา้นการควบคุมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. เปรียบเทียบการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จงัหวดัอ่างทอง 

  2.1 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหารท่ี

เป็นเพศชายมีความคิดเห็นในการบริหารแหล่งเรียนรู้ท่ีต่างกนัมีสติปัญญาในการเลือกสรรหาแหล่งเรียนรู้ท่ีดีกวา่

เพศหญิงจึงทาํให้มีการบริหารแหล่งเรียนรู้ท่ีดีกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ

ฐิติวจัน์ พฒัน์เจริญ (2551, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยก์ารศึกษา

สังกดัหน่วยงานทหารบก จงัหวดัลพบุรี ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนย์

การศึกษา สงักดัหน่วยงานทหารบก จงัหวดัลพบุรี จาํแนกตามเพศ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  2.2 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามอาย ุในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหาร

และครูในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัอ่างทอง ท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีความรู้ความสามารถในการ

บริหารแหล่งเรียนรู้ใหม่เพ่ือให้เกิดการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน และสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของฐิติวจัน์ พฒัน์เจริญ (2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ใน

ศูนยก์ารศึกษาสังกดัหน่วยงานทหารบก จงัหวดัลพบุรี ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบสภาพการบริหารแหล่ง

เรียนรู้ในศูนยก์ารศึกษา สงักดัหน่วยงานทหารบก จงัหวดัลพบุรี จาํแนกตาม อาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

  2.3 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก 

ผูบ้ริหารและครูในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง ท่ีมีวฒิุปริญญาตรีมีความคิดเห็นวา่ผลการ

ปฏิบติังานท่ีประสบผลสําเร็จในการกาํหนดแหล่งเรียนรู้ท่ีจะมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการ

เรียนรู้ของเด็กเล็กให้มีคุณค่าในการพฒันาเด็กเล็กได้ดี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐาน แต่ไม่สอดคล้องกับ

ผลการวิจยัของอาํพร จนัทร์ดา (2549, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการจดัแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต2 ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของ

สภาพและปัญหาในการจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต2 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ เม่ือจาํแนกตาม วฒิุการศึกษา  
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  2.4 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี

เน่ืองจาก ผูบ้ริหารและครูในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานท่ี

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นว่าการท่ีผูบ้ริหารท่ีมีประสบการในการบริหารงานนานมีความรู้ความเขา้ใจในการ

บริหารแหล่งเรียนรู้และยงัเป็นเคร่ืองหมายแสดงให้เห็นถึงการบริหารงานท่ีดีอีกดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของศิริพร กองแกว้ (2548, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหาร

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน สังกดัเทศบาลจงัหวดัลพบุรี ผลการวจิยั พบวา่ สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ จาํแนกตาม

เขตท่ีตั้ง แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน36 ไม่แตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  2.5 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามตาํแหน่ง ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหารและครูในสังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง มีความคิดเห็นวา่ผูท่ี้มีตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารสามารถเขา้ไปบริหารแหล่งเรียนรู้โดย

ผ่านเครือข่ายบุคคลและตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเลือกใชแ้หล่งเรียนท่ี

ประสบผลสาํเร็จ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน แต่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของอุมาวดี ยลวงศ ์(2553, บทคดัยอ่) 

ทําการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการโรงเรียนกบัครูผูส้อน จาํแนกตามตาํแหน่ง

หนา้ท่ีการปฏิบติังาน พบวา่ ทั้งโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

  2.6 การบริหารแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดั

อ่างทอง จาํแนกตามประเภทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหาร

และครูในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัอ่างทอง  มีความคิดเห็นวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีในสังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีขนาดต่างกันผูป้ฏิบติัหน้าท่ีในตาํแหน่งบริหารต่างๆ ในทุกระดบั ทุกองค์การต่างก็มี

บทบาทในการบริหารแหล่งเรียนรู้ ท่ีแตกต่างกนั การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มในทางในภูมิภาคต่างๆ ท่ีมี

ความเด่นชดัมากข้ึนในการบริหารแหล่งเรียนรู้ซ่ึงเป็นปรากฏการณ์ท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง

กบัสมมติฐาน และไม่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของเบ็ญจมาศ สหะเดช (2552, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ือง การบริหาร

แหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ผลการวจิยั

พบว่า ผลการบริหารแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมผูบ้ริหารในสถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกนั มี

การบริหารแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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